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UNIVERSIDAD

por el Area de Salud Laboral de la UNA, el cual busca propiciar . . NACIONAL informativo |V
un ambiente laboral saludable entre las diferentes instancias ' COSTA RICA

de la Universidad.

» El equipo de Gestion de la EMV cuenta con 2 comisiones:

* SOCIO-LABORAL: responsable de favorecer las relaciones
interpersonales entre funcionarios de la EMV y generar un
ambiente laboral saludable.

» COMUNICACION: responsable del disefio y ejecucién de es-

trategias de comunicacion y divulgacion dentro de la EMV. ESCU ELA VETERI NARIA
El presente boletin es confeccionado por el Equipo de Gestion U N IVE RSI D AD N ACI ON AL

de la EMV con el fin de promover la divulgacion de informacion
relevante para sus estudiantes y funcionarios, asi como generar
anuncios de acontecimientos cotidianos dentro de la escuela.

Actividades realizadas en la EMV

CELEBRACION DiA DE LA MADRE

El equipo de gestion de la EMV felicito a las madres de la escuela por medio de la entrega de un detalle.

Detalle entregado el dia de la madre para felicitarlas en su dia.
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ENCUENTRO DE MEDICINA VETERINARIA 2026

El XII Encuentro Anual de Medicina Veterinaria se
celebro los dias 8 y 9 de agosto de 2025, con ac-
tividades previas desde el 30 de julio. Este evento
académico, organizado por la EMV-UNA, destaco
por su amplitud tematica, participacion estudiantil
y proyeccion internacional.

La organizacion estuvo liderada por el profesor Car-
los Luna Tortés, junto a un equipo de 27 estudian-
tes, de los cuales tres integraron la Comision Central
(Diana Quesada Gamboa, Isamar Rodriguez Rojas
y Valeria Salas Cruz). Los estudiantes asumieron
tareas clave como logistica, disefio de materiales,
difusion, contacto con ponentes y coordinacion de
patrocinadores, demostrando un alto nivel de com-
promiso y profesionalismo.

Area de exposicion de patrocinadores, productos y servicios
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En total, se realizaron 83 conferencias (incluyendo
una virtual post-encuentro), 4 talleres practicos y
una serie de charlas dirigidas a groomers, enfocadas
en el reconocimiento de signos clinicos y el bienes-
tar animal. Las areas tematicas abarcaron especies
productivas, animales de compaiia, salud publica
veterinaria y especies silvestres, con énfasis en te-
mas como medicina regenerativa, bienestar animal,
zoonosis emergentes y medicina alternativa.

Se presentaron 14 posters cientificos en areas
como ciencias basicas, salud publica, conservacion
y clinica veterinaria. La participacion internacional
fue de alto nivel, con siete profesores pasantes pro-
venientes del extranjero, financiados por diversas
fuentes, quienes abordaron temas innovadores y de
interés global.

El evento registré una asistencia récord con 279
personasinscritas(154elprimerdiay 125elsegun-
do), superando los promedios historicos. La asis- . N

. . . Dr. Luna con algunas de las estudiantes que participaron en la
tenciaefectivafuedel 95%y 88%, respectivamente.  organizacion
Entre las recomendaciones para la edicion 2026,
los organizadores senalaron una necesidad para
la agilizacion de tramites para profesores pasan-
tes, la reactivacion de la promocion de los labo-
ratorios de la EMV mediante material grafico o
audiovisual, y el fortalecimiento de la presencia
digital de la Escuela.

En cuanto al préximo ano, el evento tendra como eje
tematico el concepto «One welfare». Para 2027 se
espera celebrar el XV aniversario, con un encuentro
impartido 100% por egresados de la UNA.

Desde la voz del coordinador, el profesor Luna expre-
s0: “Me llena de orgullo ver los resultados y reparar
en la importancia que la organizacion realizada por
ellos realmente contribuye en su formacion integral
como profesionales.”

Nota realizada por Carlos Gonzalez Blanco

Expositor en salén de charlas enfocadas a salud publica



Un recorrido por la EMV

En junio pasado el Laboratorio de Micologia
recibio el certificado de reconocimiento de
Eco-Oficina, una iniciativa del programa UNA
Campus Sostenible, que busca promover el
uso responsable de materiales en las oficinas
de la UNA.

¢Qué hacer para ser evaluado en el pro-
grama Eco-Oficina?

Todos los anos el programa UNA Campus
Sostenible envia una invitacion en el correo
institucional para unirse, para lo cual hay
que llenar un formulario. Posteriormente, un
estudiante asistente del proyecto visita la
oficina, realiza una entrevista y una revision.
Luego, se reciben las fortalezas y recomen-
daciones de mejora. Se implementan esas
mejoras en la medida de lo posible y se tiene
una reevaluacion.

Una vez al ano hay una premiacion y aquellas
oficinas que alcancen una nota de 85 o supe-
rior, se les entrega el certificado y un premio.

éPor qué es importante participar?

Porque somos parte de un planeta que de-
bemos heredar a las demas generacio-
nes y debemos mantener viable para todas
las formas de vida que habitan en él, por
lo que tenemos que optimizar el uso de
los recursos y disminuir la produccion
de basura.

Nota realizada por Alejandra Calderon Hernan-
dez, M.V., M.Sc. Académica e Investigadora

Laboratorio de Micologia
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CERTIFICADO

Galardén Eco Oficina

Vicerrectoria de Administracion
UNA Carmnpus Sostenible
Universidad Macional

Confieren el siguiente reconocimiento a

Oficina de Laboratorio de Micologia, Escuela
de Medicina Veterinaria

Por haber cumplido los requisites con nota de B8 28 en la implementacién de
LinA

W e O b

WS Fabildn Chavarrla Solera MWEE Susana Méndez Alfaro
Coord. Programa de Gestidn Ambiental Coord. UNA Campus sastenible

Certificado obtenido por el Laboratorio de Micologia

Entrega del Galardon de ECO-Oficina al laboratorio de Micologia
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Intercambios estudiantiles

MOVILIDAD ESTUDIANTIL HECTOR VALVERDE ROJAS

“El futuro pertenece a quienes creen en la belleza de
sus suenos”, dijo Eleanor Roosevelt.

Se imaginan imprimir un corazon artificial o hueso
astillado de un caballo sin necesidad de moverse de
su escritorio. La impresion 3D esta revolucionando
la forma en que disefiamos y producimos soluciones
médicas, permite al cirujano planificar operaciones
complejas con una precision sin precedentes como
lo son protesis personalizadas hasta 6rganos arti-
ficiales, esta tecnologia promete tratamientos mas
accesibles, rapidos y adaptados a cada caso. Esta
tecnologia ha crecido en mas de 300%.

Por ello, hoy vamos a contar la experiencia que obtu-
vo nuestro estudiante Héctor Valverde, el cual, nunca
penso que se le abriria la puerta al futuro.

Héctor es un estudiante de quinto ano de carrera,
quien nos conto que le salio la oportunidad de asistir
a un curso corto internacional, en el mes de julio, en
la Universidad de Utrecht en los Paises Bajos, este
curso estaba dirigido para diferentes areas como lo
son: ciencia, medicina, reingenieria, meteorologia fi-
sica, entre otras areas.

El Sr. Valverde con sus palabras nos detalla: que esta
asistiendo y colaborando con el Dr. Rafael Vindas,
Coordinador del Laboratorio de Medicina Regenerati-
va, el cual, recientemente, adquirié una bioimpresora
3D, y es a partir de alli, que comenzoé mi interés por
esa nueva tecnologia, interés que noto el Dr. Vindas,
y me dice que tengo futuro en esa area y me impulsa
a seguir mas de fondo en el tema.

El Dr. Vindas se comunica con un Profesor de la
Universidad de Utrecht (quien después se con-
vierte en mi profesor), y consigue una carta de
invitacion para el curso. Con esta invitacion, me
presento ante el Departamento de Bienestar Estu-
diantil, para solicitar una ayuda econémica para la
movilidad estudiantil académica (estos son becas
y beneficios que ofrece la Universidad Nacional a
estudiantes regulares).

Esta movilidad estudiantil es un aporte econémico a
estudiantes regulares de la Universidad Nacional que
tengan la posibilidad de participar en eventos aca-
démicos como lo son: cursos cortos, talleres, pasan-
tias, entre otros.

Cumpliendo con todos las disposiciones que so-
licita el Departamento de Bienestar Estudiantil,
asi como la aprobacion del Consejo de Unidad
de mi participacion, procedi a solicitar el dinero,
el cual me fue aprobado por un monto maximo de
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¢1.000.000 (un millén de colones), sin embargo,
con este monto no podia cubrir todos los gastos,
como: inscripcion al curso €1000 euros junto con
$1500 dolares del tiquete aéreo y a esto hay que
sumarle la estancia que fueron 11 dias. Por eso
acudo a los Laboratorios para que me apoyaran
con una ayuda economica y aprovecho para ma-
nifestar mi agradecimiento a los Laboratorios de
Bacteriologia, Virologia, Hospital de Especies Me-
nores y el Hospital de Especies Mayores, por el
apoyo recibido.

CURSO “3D PRINTING AND BIOFABRICATION"

En el curso me indican y me muestran que no exis-
te una sola técnica de impresion (que era lo que yo
sabia) que era una técnica que se llama por extru-
sion y que existen 5 técnicas diferentes. Al prin-
cipio, fue muy tedrico, tipo congreso y mostrando
articulos cientificos, luego vino la practica que si
fue relativamente poca, porque solo tuvimos como
alrededor de 5 horas, en toda la semana para po-
der hacer practicas.

En el primer dia, recibimos una conferencia donde
nos explicaron las técnicas de cada técnica, nos en-
sefnaron investigaciones que se pudieran realizar con
esas técnicas, ya sea en hueso, lo mas interesante es
que llequé a ver nefronas en placas llamadas érgano
en chip.

En el sequndo dia, nos dan la oportunidad de ir al Fa-
blab que es donde esta todo el equipo como torno
impresoras 3D de plastico, cortadoras laser y nos ex-
plican como es el uso de cada una, ademas de darnos
una tarea corta a realizar, como: algun dispositivo o
prototipo que yo pueda usar dia a dia en mi carrera.
Conformamaos equipos o grupos de 5 personas. En mi
grupo, tomé el liderazgo y aporte mi idea de decir que
soy veterinario y que tenia algunas ideas y desarrolla-
mos un dispositivo para la maquina de anestesia que
era algo que habia practicado, un poco, en el Lab. de
Medina Regenerativa. Se logré cumplir con la tarea.

Continuamos con mas conferencias, como mas én-
fasis al area médica. Se uso tipo planeamiento de ci-
rugias, con base en imagenes médicas y puede crear
un modelo 3D, el cual se puedo imprimir en plastico,
es interesante que con esta tecnologia me permite
que si yo quiero practicar una cirugia de un hueso
que esté muy complejas, como si esta astillado el
hueso, se imprime este hueso y de él se puede sacar
un modelo 3D, eso permite practicar la cirugia en el
modelo 3D antes de hacerle la cirugia al animal.

L S EE S CE S
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Siguiendo la linea de Dr. Rafael Vindas, tuvimos te-
mas que fue lo que me interesa y que es mi area de
interés que es el hueso y el cartilago, donde el profe-
sor Jos Malda, (que es la persona contacto) expuso
del tema y aprovecha para mencionar algunos de los
proyectos que se han realizado aqui en la Escuela de
Veterinaria, como son: los proyectos de generacion
de hueso y cartilago en caballos.

En algiin momento, tuve la oportunidad de hablar con
otros profesores y les solicité la posibilidad de reali-
zar mi pasantia de graduacion, en el cual me abrieron
las puertas para comenzar a integrarme al grupo de
investigacion con la Universidad de Utrecht.

La Universidad de Utrecht, actualmente ubicada
dentro del top 10 mundial en Medicina Veterinaria,
me ha brindado la posibilidad de iniciar desde ahora
un proceso de investigacion que me permitira, en el
transcurso de los préximos dos afos, desarrollar un
curriculum solido y abrir puertas para una eventual
pasantia de graduacion en esta institucion

Con esta experiencia se siente uno apoyado por el
personal académico de esta Universidad e inculcan a
seguir investigando

También, tuve la oportunidad de intercambiar con
otras personas de todas las carreras y la mayo-
ria era de Europa excepto 3 personas que eran de
Colombia y yo de Costa Rica, la mayoria de estas
personas estaban en doctorado y me extendieron
la propuesta de querer colaborar con ellos en al-
guna investigacion, como por ejemplo: habia una
persona, que su area era fisico médico y me dijo
que si, yo conseguia mas informacion de esto, me
ayudarian con informacion para un curso de cien-
cia abierta que brinda la NASA.

Hice contactos con estudiantes de la Universidad de
Zurich que es ahorita es top 7, en el mundo, también,
me manifestaron que si estaba interesado en desa-
rrollar investigaciones conjuntas que hay muchas
posibilidades de colaborar y que esta disponibles.

Si pudiera transmitir a sus companeros y a
otros estudiantes sobre tu aprendizaje, que
les dirias:

A mis compaieros y estudiantes que estan interesa-
dos en esta area, a quienes les he ido compartido las
fotos y las ideas y los he motivado. He recibido el
ofrecimiento de la Profesora Marianelly de la Escue-
la de Quimica, de hablarle a sus estudiantes y a los
estudiantes asistentes de quimica industrial, sobre
las técnicas, y ya comencé a montar la charla. Sin
embargo, si me gustaria dar una charla de los apren-
dido y de las técnicas que se pueden implementar
con esta nueva tecnologia que esta transformando la
vision en el area de medicina.

Mensaje a los companeros y estudiantes

Instar a otros estudiantes, no solo de la carrera de
Medicina Veterinaria, sino de la universidad com-
pleta, a investigar sobre las oportunidades que da
la modalidad de "movilidad estudiantil”, y que no
solo existe este fondo, sino que cuentan con alre-
dedor de 4 modalidades mas, para solicitarle di-
nero a la universidad, que aprovechen estas becas
y aportes
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Que esta modalidad se denomina internalizacion de
la investigacion de la universidad, que es propio de
movilidad estudiantil, pero que también, la Escuela
de Relaciones Internacionales tiene otro fondo que
puede funcionar en caso de que Bienestar estudiantil
se lo rechace.

Y por ultimo, y como otra opcion es que en el caso
de que ustedes sean asistentes con algun Profesor
de un proyecto de investigacion, estos estan autori-
zados para colaborar con alguna ayuda economica y
asi apoyar la movilizacion.

Nota realizada por Patricia Gonzalez Garcia

Parece un vuelo recién llegado de Hollywood, mos-
trando caras de “tipica satisfaccion profesional” por
haber disfrutado una inolvidable experiencia (clinica
y turistica) que solamente una competencia de Endu-
rance equino puede generar.

En los dos o tres dias de estos eventos, los estu-
diantes asistentes & veterinarios oficiales viven fa-
tiga extrema, sufren privacion del suefio, piquetes
de insectos, lluvia, calor y hambre, llegando a los
limites de la voluntad, al igual que sucede con los
atletas equinos participantes en la actividad quie-
nes deben ser monitoreados por este personal mé-
dico para prevenir maltrato animal y eventualmente
ser atendidos, incluso con cuidados intensivos,
por accidentes metabdlicos o fisicos inherentes al
asunto. Pero también conocen lugares impensados
de Costa Rica.

Profesionalmente este deporte es la aplicacion de
medicina deportiva, trabajo en equipo, herraje balan-
ceado, termorregulacion, deshidratacion, eventuales
heridas y manejo con cuidados intensivos de algunos
casos clinicos individuales descompensados, entre
otras cosas, resumiendo la aplicacion practica de
varios cursos de nuestra carreraen la U.

Cabe agregar que estos deportes equinos son regu-
lados por la Federacion Ecuestre Internacional (FEI)
cuyo primer mandamiento dice que “el bienestar del
caballo es de primordial importancia sobre cualquier
interés comercial o personal” y tenemos la suerte de
que el Dr. “"Juanma" Estrada McDermott, quien estu-
vo a cargo del grupo, es uno de los Veterinarios FEI
con nivel mas alto en América Latina (3 de 4) por lo
que la instruccion impartido a nuestros estudiantes
participantes fue de la mayor excelencia.
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Al respecto tenemos publicado como eBook (link en
Repositorio Institucional UNA) un manual titulado
“Consejos para el Acondicionamiento del Caballo de
Endurance en el Tropico” con la intencidon de prevenir ™
maltrato animal y maximizar la eficiencia deportiva -

del caballo participante.

Ademas, el grupo estudiantil debe aprender a re-
lacionarse con los clientes y a lidiar con el ego de
propietarios exaltados por la competencia (algu-
nas veces borrachos) y a los que, a pesar de su
“condicion etilica de diferentes niveles"”, ademas .- Eo ) .
debemos educar y explicar el porqué su animal fue  § UUMP[“NG'“ ECUESTRE @8 ez, -

descalificado. [[l_ﬂHﬂN 2025 .

Este tipo de competencias (al igual que otros vo-  Rally Personas que participaron del RALLY de Tilaran 2025
luntariados, como los organizados por la Dra. Julita
Rodriguez a zonas indigenas) son un curso intensivo
que, en serio y en broma, debiera dar algun tipo de

crédito al estudiante. Nota realizada por M. Estrada
8883-1313
Saludos, solo para adelante y no aflojar Hospital Equino EMV/UNA

Recordando a quienes dejaron huella

Marco Vinicio Orozco Segura: vocacion, esfuerzo y amor por la vida

La comunidad de la Escuela de Medicina Veteri-
naria lamenta profundamente el fallecimiento de
Marco Vinicio Orozco Sequra, estudiante de ulti-
mo aio de la carrera y companero muy querido
por quienes compartieron con él aulas, practicas y
experiencias universitarias. Su historia refleja una
vida guiada por la vocacion, el esfuerzo y el amor
por los animales.

Marco Vinicio nacio el 29 de septiembre de 1985 en
el Hospital Calderon Guardia. Desde pequeno se ca-
racterizo por su generosidad, esfuerzo e inteligencia,
cualidades que lo acompanaron a lo largo de su vida
personal y profesional.
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Su interés por el area de la salud surgi¢ al finalizar
sus estudios en el Colegio José Joaquin Vargas Cal-
vo, en San Pedro de Montes de Oca. Consciente a la
situacion economica familiar, decidi6 cursar un diplo-
mado en Asistente de Laboratorio para poder trabajar
y contribuir con los gastos del hogar, mientras mante-
nia viva su aspiracion de continuar estudios universi-
tarios en microbiologia o medicina veterinaria.

Inicio su vida laboral en el INCIENSA, y mas adelante
formd parte del personal de laboratorio clinico en el
Hospital Rafael Angel Calderén Guardia y el Hospital
San Rafael de Alajuela, institucion en la que trabajo
durante 14 afos.

En 2009, Marco Vinicio ingreso a la carrera de Medici-
na Veterinaria en la Universidad Nacional, dando inicio
al sueio que habia cultivado desde joven: dedicarse al
bienestar animal. Durante mas de una década combi-
no el trabajo nocturno con las clases diurnas, reflejo de
su disciplina y compromiso. Estaba a tan solo cuatro
meses de concluir su formacion como médico veteri-
nario, con la meta de integrar sus conocimientos en
laboratorio clinico al cuidado de pequenas espacies.

Su familia y allegados lo recuerdan como un hom-
bre trabajador, honrado y solidario. Desde su primer
salario, colaboraba con los gastos del hogar por
iniciativa propia, gesto que reflejaba su sentido de
responsabilidad y empatia. Su madre, Olga Sequra,
lo describe como un hijo amoroso y respetuoso; su
padre, Marco Orozco, como un joven decidido e inde-
pendiente; y su hermana, Maureen Orozco, como una
persona brillante, capaz de destacar académicamen-
te aun trabajando tiempo completo.

Ademas de su dedicacion profesional, Marco Vinicio se
distinguid por su sensibilidad y disposicion para ayudar.
Companeros de trabajo relataron como rescato una pe-
rrita embarazada que merodeaba el hospital, asi como
su apoyo econdmico a amigos en momentos dificiles.

“Algo que nunca olvidaré de Marco es que jamas le
decia 'no’ a una oportunidad o experiencia en la vida.
Siempre tenia una actitud serena y abierta. Creo que
muchos extrafiaremos su calidez", expreso su cuia-
do, Christian Haymond.
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Su paso por la Universidad Nacional y por los hos-  Nota realizada por amigos: Daniela Campos, Margarita
pitales donde trabajé dej6 una huella profunda entre ~ Solis y Esteban Montero y familiares: mama Olga Segu-
quienes lo conocieron. Marco Vinicio seré recordado  ra papd Marco Orozco, hermana Mauren Orozco y cufia-
por su vocacién, esfuerzo incansable y amor por la  do Christian Haymond.

vida y los animales.

Marco nos ensefd a luchar todos los dias por nues-
tras metas, nos enseid que en las situaciones mas
dificiles se podia tener una sonrisa y salir adelante,
nunca se puso él primero, siempre lo primero fue
ayudar a los suyos aun en sus tiempos mas compli-
cados...cuando menos tuvo, mas nos dio.

Te vamos a extranar todos los dias, comento su me-
jor amigo - Esteban Montero

Aprender de Marco fue uno de los mejores regalos, un
hombre que marcé la vida de tantos solo merece ser
recordado para siempre.

Te amamos siempre

6177-25_P.UNA



