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La EMV es parte del Plan de Clima Organizacional liderado QL. S ] 2N BOI_Etln
por el Area de Salud Laboral de la UNA, el cual busca propiciar Al ; gﬁl\éﬁ%gﬁ? mformat'vo "
un ambiente laboral saludable entre las diferentes instancias ¥ CosTa Rica
de la Universidad.

» El equipo de Gestion de la EMV cuenta con 2 comisiones:

* SOCIO-LABORAL: responsable de favorecer las relaciones
interpersonales entre funcionarios de la EMV y generar un
ambiente laboral saludable.

» COMUNICACION: responsable del disefio y ejecucién de es-

trategias de comunicacion y divulgacion dentro de la EMV. ESCU ELA VETERI NARIA
El presente boletin es confeccionado por el Equipo de Gestion U N IVE RSI D AD N ACION AL

de la EMV con el fin de promover la divulgacion de informacion
relevante para sus estudiantes y funcionarios, asi como generar
anuncios de acontecimientos cotidianos dentro de la escuela.

Actividades realizadas en la EMV

TORNEO DE FUTBOL PROYECTO DESPEJATE

El proyecto DESPEJATE nuevamente ha organizado | gbjetivo principal de esta actividad es reducir el
un torneo de fiitbol en la EMV a través de la estu-  estrés académico e incluir la diversion y la relaja-
diante Daniela Campos. El torneo inici6 el jueves 13 ¢ign en nuestro dia a dia para generar un impacto

de marzo con 5 equipos inscritos bajo los siguientes  positivo en la vida académica. Estén atentos para
nombres: Ramones, Ratas de Lab, Fichas FC, Atléti-  hrgximas actividades.

co Veterinario y Caba-HEMS. Los participantes son
exclusivamente personas estudiantes y funcionarias
de la EMV.

Proyecto Despéjate
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CELEBRACION DiA DEL AMOR Y LA AMISTAD

El martes 25 de febrero se celebrd a las 12 m.d. el dia
del amor y la amistad gracias a las labores del Equi-
po de Gestion de la EMV. Hubo ventas de granizados,
dulces y el correo de la amistad. A esta actividad se
invitaron a todas las personas estudiantes y a las
personas funcionarias de la EMV.

El objetivo principal de estas actividades es promo-
ver un ambiente saludable y crear espacios de convi-
vencia para todas las personas que formamos parte
de la EMV. Esperamos sigan apoyando y asistiendo a
lo que sigan planeando los equipos.

Parte del equipo de gestion de la EMV. De izquierda a derecha
Laura Orozco, Francina Gonzalo, Liliana Campos, Lourdes
Fuentes, Lauren Esquivel, Alejandra Calderén.

‘s Granizados
® Dulces

® Correo de
I amistad

MqrtestS je febrero 12md .\
Lobby de la Escuela %

ORGANIZA: EQUIPD DE
GESTION-EMY

Invitacion elaborada por la comision sociolaboral del equipo  Ventas realizadas por el equipo de gestion de la EMV el 25 de febrero.
de gestion de la EMV para la celebracion del dia del amor y

la amistad.
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DESPEDIDA DE LA DIRECCION Y SUBDIRECCION DE LA EMV Y DIRECCION DEL POSGRADO

El Equipo de Gestion de la EMV organizo un café para 2020 - 2025, ademas de la labor realizada en la direc-
despedir a quienes fueron las autoridades de la EMV,  cion del posgrado por la Dra. Sandra Estrada Konig.
Dr. Enrique Cappella Molina y la Dra. Julia Rodriguez ~ PCVET en el periodo del 1/09/2000 al 31/08/2024
Barahona, que ejercieron su labor durante el periodo

|\~ Por favor confirmar asistencia y pagar antes del 14 — | _
. de marzo con Alejandra.
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' c - Despedida De izquierda a derecha: Marcela Suarez, Natalia
Soto, Laura Castro, Enrique Cappella (Director periodo 2020 -
Despedida Invitacion para el café de despedida organizado 2025), Sandra Estrada (Directora del posgrado periodo XXX) y
por el Equipo de Gestion de la EMV. Julia Roddriguez (Subdirectora periodo 2020 - 2025).

Un recorrido por la EMV

LABORATORIO DE PATOLOGIA

La Unidad de Patologia Veterinaria se encarga del anali-
sis y la caracterizacion de los cambios patologicos que
presentan muestras de origen animal con el fin de de-
terminar la naturaleza de lesiones o enfermedades que
afectan a la fauna doméstica, de produccion y silvestre.

Luego de procesamiento y estudio de lamuestra se emi-
te un informe detallado con el resultado diagnéstico del
paciente y de esta forma se colabora con su manejo cli-
nico para instaurar la medicacion apropiada, reducir el
sufrimiento de los pacientes y evitar los inconvenientes
de tratar una condicion diagnosticada incorrectamente,

ademas, de determinar la posible causa del deceso del - : :
animal en los casos que ameriten. Dra. Maria del Mar Arce realizando inmunohistoquimica.
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Dentro de los servicios que ofrecen en el laboratorio
de patologia se encuentran:

1.

4.
El

Diagnostico histopatoldgico de biopsias de tejidos y
organos animales

Diagnostico citoldgico de aspirados y fluidos de animales

Analisis histoquimicos e inmunohistoquimicos de teji-
dos y 6rganos animales

Examenes post-mortem (necropsia) de animales

laboratorio cuenta con el apoyo del personal

mencionado a continuacion:

Dr. Alejandro Alfaro Alarcén. DMV. Ph.D. OM DECVP,
FTA-VP, Coordinador

Dr. Josimar Estrella Morales. DMV. M. Sc., Académico

Dra. Mariana Guevara DMV. M. Sc (estudiante). Diag-
ndstico histopatoldgico

Dra. Maria del Mar Arce DMV. Asistente Diagnostico
histopatoldgico

Dra. Karla Salas DMV. Asistente Diagnostico
histopatoldgico

Laura Alvarado Guzman. Lic., Técnico

Luis Bermutdez Monge. Dip., Técnico

Nota realizada por Josimar Estrella

Dra. Mariana Guevara realizando corte macroscopico de biopsias.
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Intercambios estudiantiles

MAURICIO CALVO CASTILLO

Mauricio Calvo: Mauricio Calvo, Universidad de Extremadura.

Tuve una enriquecedora pasantia de practica veteri-
naria en Espaiia, dividida entre dos prestigiosas ins-
tituciones: la Universidad Autonoma de Barcelonay la
Universidad de Extremadura. En Barcelona, la practica
se especializé en medicina interna en el Hospital Vete-
rinario, bajo la supervision del Dr. Xavier Roura, experto
de renombre mundial en medicina interna de especies
menores. En Extremadura, trabajé en técnicas mini-
mamente invasivas, guiado por el Dr. Luis Ezquerra, un
profesional reconocido en métodos innovadores.

La eleccion de estas universidades respondio a mi inte-
rés por aprender del enfoque clinico del Dr. Roura y por
las técnicas avanzadas de la Universidad de Extrema-
dura, donde se forman médicos veterinarios y humanos
en procedimientos innovadores. La pasantia tuvo una
duracion total de ocho meses: dos en Barcelona y seis
en Extremadura. Sus principales énfasis estuvieron en
medicina para especies menores, con entrenamiento en
valoracion fisica de pacientes y técnicas de diagndstico
por imagenes, todo en espanol, el idioma predominante
para comunicarse con tutores y estudiantes.

El acceso a numerosos casos clinicos y las exigentes
evaluaciones académicas fueron los aspectos mas
emocionantes de la experiencia. Las evaluaciones po-
nian a prueba todos mis conocimientos, me desafiaron
mucho a plantear diagnosticos diferenciales y justificar
los pasos clinicos. Este reto, en ocasiones compartido
con estudiantes de las universidades anfitrionas, me
ofreci6 la oportunidad darme cuenta que el nivel acadé-
mico que uno tiene es satisfactorio, en comparacion al
nivel de estudiantes de veterinaria espanoles.

En el plano cultural, disfruté de los calgots, un pla-
tillo tipico de la temporada en Barcelona. Para futu-
ros pasantes, recomiendo ahorrar con anticipacion y
perseverar en la busqueda de oportunidades, yo por
ejemplo envié multiples solicitudes antes de obtener
aceptacion. La experiencia en ambas universidades
result6 en un valioso intercambio profesional y cul-
tural que fortalecié mis habilidades y conocimientos.

Nota realizada por el estudiante Mauricio Calvo

VO S S VS CE LSS S &y
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LUCIA ALVARENGA CASTRO

Durante una pasantia de cuatro meses en Institute
of Food Quality and Food Safety, University of Veteri-
nary Medicine Hannover (TiHo), en Alemania. En esta
institucion tuve la oportunidad de sumergirme en un
entorno académico de excelencia. Bajo la supervision
de la Dra. Johana Vahle, mi experiencia estuvo enfo-
cada en la salud publica veterinaria, abarcando areas
clave como analisis en laboratorio clinico, incluyen-
do microbiologia, hematologia, quimica, inmunologia
y genética. La eleccion de esta institucion fue estra-
tégica, dada su reputacion en estandares de calidad
y protocolos de salud alimentaria, lo que brind6 la
oportunidad de adquirir conocimientos avanzados e
integrar practicas innovadoras.

El idioma principal de comunicacion en la universi-
dad tanto con los tutores como con otros estudian-
tes fue el inglés, pero fuera del ambiente académico
debi de superar la barrera del idioma aleman. Esto
representd un desafio notable, especialmente al
integrarme plenamente en el entorno local. A pesar
de esto, la experiencia de conocer nuevos lugares y
personas resulto sumamente emocionante. Ademas,
la riqueza cultural de la experiencia se vio reflejada en
la gastronomia internacional disponible, destacando
la pasta italiana como uno de los platos mas memo-
rables que probé.

COMPRA DE TRACTOR PARA LA FINCA

Con el apoyo de la Vicerrectoria de Administracion
y principalmente el apoyo de la direccion del Dr. Ca-
ppella y después de un gran proceso administrativo
se realiza la compra de un tractor para ser utilizado
en la finca de la EMV.

Nota realizada por Patricia Gonzalez

Lucia Alvarenga: Lucia Alvarenga, University of Veterinary
Medicine Hannover.

Una de las partes mas enriquecedoras de la pasantia
fue la posibilidad de rotar por diversos departamentos,
lo que permitid obtener una vision integral y maximizar
el aprendizaje. A futuros estudiantes de veterinaria in-
teresados en realizar una pasantia en esta institucion,
les aconsejaria aprovechar al maximo la oportunidad
explorando multiples areas y no limitarse a un solo
departamento. Esto no solo enriquece la formacion
profesional, sino que también amplia las perspectivas
y competencias en el ambito veterinario.

Nota realizada por la estudiante Lucia Alvarenga

Tractor adquirido por la EMV.
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Reconocimiento a los que dejaron huella

DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA

Enrique se gradud con la tercera generacion de la es-
cuela de medicina veterinaria, conformada en su ma-
yoria por alumnos muy jovenes, recién graduados de
bachillerato y que no venian de otras carreras, una ge-
neracion llena de ilusiones, con un deseo de aprender,
de ser los mejores, que hizo un grupo de chiquillos
muy exigentes y responsables y Enrique fue un claro
ejemplo, siempre buscando conocer mas, aprender
mas, entendié muy rapido que el esfuerzo y el sacri-
ficio traia recompensas lo que lo hizo uno de los me-
jores alumnos de la época, callado de pocas palabras
siempre procurando ayudar en todo lo que podia a sus
compaieros y profesores.

El deseo de sequir mejorando lo hizo buscar, al gra-
duarse de médico veterinario, salir del pais y realizar
una maestria en Alabama, a su regreso se involucro
de lleno en la catedra de clinica donde muy incipien-
temente se empezaba a hablar de Salud de hato, y
el junto con otros jovenes entendieron de inmediato
que ese era el futuro de la clinica veterinaria. La EMV
logré un convenio con la Universidad de Utrecht en
los paises bajos y no dudo en ser de los primeros en
irse a capacitar en Salud de hato y conocer el sof-
tware que acababan de desarrollar como resultado
de una tesis de doctorado y de lleno se involucrd con
los holandeses para traducir, implementar y adaptar
el software VAMPP en Costa Rica junto con sus cole-
gas de la EMV para finalmente desarrollar lo que hoy
es CRIPAS y la catedra de Salud de Hato.

Su interés de aportar al desarrollo de la Escuela de
Medicina Veterinaria lo llevo a participar en las elec-
ciones en 2020 para ser director de la Unidad acadé-
mica, cargo que desempend hasta marzo del 2025.
Sus aportes durante este periodo se enfocaron prin-
cipalmente en acciones dirigidas al fortalecimiento

de las capacidades de los funcionarios para la for-
macion de equipos de trabajo de alto desempefio,
fortalecimiento de la investigacion, equipamiento
e infraestructura de la Escuela, asi como el forta-
lecimiento del PCVET.

Su presencia en los pasillos de la escuela nos brindd
durante ese periodo un sentimiento de tranquilidad a
sabiendas que era posible contar con su apoyo para
realizar las actividades diarias, las conversaciones
con él siempre invitaban a la reflexion y la bisqueda
de otros caminos para llevar a cabo las tareas.

Excelente persona, callado, pensativo, con una gran
comprension del comportamiento humano y como bus-
carle a cada uno lo mejor, un mediador nato. Ademas de
un excelente companero de trabajo y amigo, preocupa-
do por el bienestar de las personas que le rodean.

Nota realizada por Sandra Estrada y Julia Rodriguez

ot

Dr. Enrique Cappella Molina al lado derecho y Dr. Alfio Piva al
lado izquierdo.
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