PRESENTACION INFORME DURANTE LA GESTION (ANUAL)

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-019

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
Cuarto Informe 2020-2023 25/04/2024 26/03/2023 25/03/2024
DATOS DEL DESTINATARIO
Nombre del destinatario Unidad ejecutora
D 0 D O O R O D 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula_
Enrnque Cappella Molina 105400749
Puesto Unudad ejecutora
Director Escuela de Medicina Veterinaria
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
{ mh ] «20\ Desde 24/03/2020 Hasta 25/03/2024
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Julia Rodriguez Barahona 108390954
Puesto _ Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Medicina Veterinaria
Nombramiento por eleccidn {marque con X)
7 w 7 «ZQ ) Desde 24/03/2020 Hasta 25/03/2024
O RO D O OR ARIO PRE ADO arg 0
NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A

L UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de la planificecion  estratégica
stitucional.

. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestion de los recursos financieros asignados
a la Universidad Nacional.

f. B UNA-VADM.FORM-006 Estado de la gestifin de los recursos financieros asgnades
en Fundauna.

. UNA VADM FORM-007 Estudo actualizade de las actividades generadas por la
implementacion de los subprocesos del Sisternn de Mejoramiento Continuo de ia Gestion X
[SEVRI y Autoevaluacidi).

IV, UNA VADM FORM 0608 Estado actualizade de cumplimienio de disposiciones de la
Contraloria General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria X
Universitaria u drganos de control o tutela externa.

V. UNA-VADM-FORM-02( Estadno de los procedimentos disciplinarios ejecutados yfo ¢n
proceso durante la gestion,

VI. UNA-VADM-FORM-021 Resumen de las peticiones de informacion recibidas durante
la gestion

Firma del funcionariofa que rinde el informe

Firma del funcionariofa gue rinde el informe




UNA-VADM-FORM-Q19

O RO D O OR RIO PRE D0 arq 0

NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES

VI UNA-VADM-FORM-022 Canlidad de asuntes rectbidos, atendidos y pendientes
fexcluswo para los drganos coleguados: Consejo Universitano y Censacay.

VIl UNA-VADM-FORM-023 Control de aststencia de los integrantes tanto en plenario
como en comisiones permanentes de trabajo fexciusivo para los drganos colegiados: X
Consejo Universitaric y Consacaj.

LY. UNA-VADM-FORM-024 Recomendaciones u observaciones generales. X

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicién de cuentas durante la gestion*

Firma:
sello

Fecha:

Observacione
En caso de que la persona funcionaria sufeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementade el sistema AGDe, deberd entregar el
infarme en formato digita! a tedas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podrd remitirlo a los
correos electrénicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar el cumplimiento de la presentacidn, de lo contrario, deberd entregarlo de forma fisica con las firmas
respectivas a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuacion segun el carge que ocupa;

1. En caso del (de laj rector {a), Consejo Universiturio y Consaca (estos dos tltimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes de fin
de gestion): deberdn presentar el informe a la Asamblea de Representanies, en la figura de la direccion administrativa de los tres drganes colegindos, sequn el articulo 57 del
Reglamento de la Asemblea de Representanies),

2. En caso del [de lu) presidente (a} de drgano descancentrado y el fla) Procuradur fa} de la Etica: deberdn presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del {de la) decano {a} de facultad, centro y sede: debera presentar el informe a la asambiea de facultad, centro o sede, sequn corresponda.

4. En caso del {de g} director {a} de unidad académica y seccidn regional: deberé presentar el informe a la asamblea de unidad académics o seccitn regional, segun
corresponda.

Notas aclaratona

1. En caso del (de laj rector {a) adjunto {a) y vicerractores (as), estos dardn los insumos al {a laj rector {a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su
procedimiento.

2. El fla} director o) de la instancia administrativa que sea titular subordinade a eargo de un proceso con autoridad para erdenar y tomar decisiones {sequin lista definida en
eriterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestion, porque el informe de rendicion de cuentas anual se da dentro de la evaluacion del POA
de cada ado.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Firma del funcionario/a que rinde el informe



| 1.2 Promover acciones gue propicicn condiciones de mpleo y trabiyo
decente, sostenible, hibre de violencia y en condiciones de 1gualdad para las
personas trabajadoras :=_<nqu:E.Em que incidan en su benestar, estabilidad,

UNA-VADM FORM-004

GRADO DE CUMFLIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Iu.m\ 04/ 2024 HHI

L Propicior acciones de emplee v rabajo
adecuadas para las personas trabajadoras de i

26 ELP.m .H_ui

Plan de acciones para propiciar las
condiciones de trabajo adecuadas

LO0%,)

perfeccionarlas 4 lo largo de la vida laboral.

humzno de la Facuhiad de Ciexcias de la Salud

S¢ ban realizado las aceiones necesanas para Jar seguimiento al teleirabaga segin la normsts a msuigeronal Ademds s
llsveron a vabo renienea coil plgenos grupes come por cjemplo Solad de Hato, Cliniea, Hospital de especies menures
para conversar sobre la ory Se maziliene [; de clima de 1 escuela y se apoyazon las
ashvidades programadzs Se lopra cealizar [as evaluaciones de d S prog o v reall 5
actividades de celebraciin del 50 aniversario, una en enere 2023 (mwluda en a_ nforme anterior) con peasionados ¥

SUS cargos

salud integral, cor dados, asi come en el acceso Facultad de Ciencias de la Salud cgresados de fas 3 pnimeras generaciones, €n senemire una con fubcionanos v estadiantes de 1 carrera v 13 lercers en
cquilaive a los puestos de Imbyo novlembtre con egresados de la escuela, entrega de u comisidn de celebracion del 50 Ly
Modelo de teletrabajo para los pugstos 1600 reconociments Honors Causa al doctor Alfio Piva.Ademas una acin idad de fin de aita
leletrabyjables 1
114 Tmpl ntar estrategins enlap 2 bmplementar cstrategeas que promucvan la Capacitacion Aionas S Tsea
; ' . I ] s para fus S€] I
humano universitario encavsadas al derecho de adquirir competencias y adquisicion de competencias en el talento P 1ones p G 10075 Se atendieron capacitaciones por parte del personal de posgrado

1 15 Desarrollar acctones que propicien la gesqon Jsl conveimicnio, la

3. Gestionar acciones que propcien |a mejor
toma de decisiones v la gestion de una

Plan de socsirzacion de fos ressitados

Se presentaron datos estadisticos sobre us caracterisucas de 2a poblacion estudzanil incluyesfo notn os ¥ parcentapes de

nfracstructura

generacion de estadisticas y la creacion de indicadores ongntados a la 1oma o ., ‘ N 100%af desercion y aprobacion de los cursos en el mes de Noviembre 2023 se presentd ol Informe de rendicién de cuentas 2023 ¥
B niversidnd abicria medmnte la generactén de | de las acrividla adémicas y gestidn
de decisiones y rendicion de caentas en el marco de una unwersidad abierta. estodisticas < mdicadares e g adegse ¥ee fue aprobado y publicado. Informie de fando solidario presentado gate Asamblea de Unidad.
4 _3_:3._..___5 Tas procesos conducentes de . s A B i e
1la.b Piocessaie 2 on, reacred =N f d mutocvaliaeion y | Reacreadracion de la heenciamra de MV 100% H“ﬂ“ﬂahuﬂ”:ﬁﬂn.ﬂ.ﬂ&ﬂ“ﬂ w.-“.u.nq_..".nm__.._ ”n.._ el ::i:r._r _”_..n_ u“%:ai:.: que sc Mn_x. presentar a final del 2024
v certificacion gnados al aseg) da la cahidad, cortificacion gaados al aseguramicnio de la
CSQUCMIAS INIEMOS ¥ eXtemes calidad, ante cnies acreditadores nactonales y
vegiomales Proceso de reacredilacion de carreras a o No se trabiggo este punto come proceso de acreditaciin en 2023, pera xe realizd una evahucidn de los posgradas con

nivel de posgrad °|evatuadores cxternos con mirada prospectiva

Plan de manejo de finca con enfoque 1000, | B¢ 2anticne la comsida de finca, s sealizaron operacicres homngs pars ks lmpicza de parrvros, s¢ ha realizedo descarte

zoolecnico y bienestar animal *|de anumales, s¢ levs a cubo 12 prucba de tuberculosis cn fos animalss de I finca

4 i - . I . . . q . L . " Disgnostico imcial eecutado. Formulacion de cueshonario para recoleceion de datos disefiado y en revesin Se elabora un
117 Desarrollar aceongs encausadas a consolidar una cultura 5. Jmy una culiura ! Plan d¢ Conlingericia para cl consrol de pobl b yia vla & bod d1bi B, s¢ coonlend con
nstriuczonak cansiderando tas buenas pricticas de sostembilidad en ¢l considerando las buenas practicas de P'lan de manejo de desechas (biolégicos, 100° CIEUNA pam determinaction de zonas de acceso restnogido y rollacion requernls e la MY s¢ prepate lnstrucciin de
quehacer universitane sostenibihidad basura ordinaria, receeluje, ete *|1a Dy Gn para la dsvulgacin del Plan y cl e las zcnas de aito resga, Muestreos programados y revisian de
resultados. Decalogo Buenas Pricicas de Safud en Ta EMV gn revision. Manual de Buenas Prictivas de Salud en la EMV
€n Proceso
Acciones de cultura ambiental 100%] Se dio a las dreas verdes de las cercanias del posgrado, asi como el sorecto receelaje de hasura
celor antenimiento
Acciones de ma C] 50%| Se ka coordmado con las PP p—— del edificio de posgrado

Firma del funcionario/a que rinde el informe

para la Gesnon de los Hospitales
Ay

Durapie el 11 Ciclo
gestian del Hos)

2013 se real 4 (LAY e perz construir el madetn 4
«on ta finahdad de efaborar una propuesta de MAS Fn febrero 7074 se conloima tng cormasién gue

motklc e Hasgrd s o s sehaie h nol oo par T eipre gur il e el
RN T ] Yk | . v 0 Aimal
tuncione pars la Unsdad adsenta al Do,

Presupuesto ejecutado anualmente de
eficaz y eficiente

100%]

Se elabor cl p y s ha dado & la epecucdn de Tos fondos asignadaa 2 1a Unidad, aperacion,
inveradn y faboral Se ha dado segunmicnto a Ta udecusda cjecugton e los fondos captados por FINDAUNA Ya se
epecutaron los fmdas FFRA yde Juata de Becas. Se realizaron dos arqueos de Lapa chics yde activas firos, Para ha eficiente)

ejecucion de loa recursos laborale ke reestruchuro Ta comusién de evalugeion de atestagos y se piplementé el RETA segun

la instruccion UNA-RA-DISC-006-2023

Sella de la unidad
3

Firma del funcienario/a qua ¥inde el Informe




DETALLE DE LOS ASPECTOS ESTRATEGICOS

Acclones estratégicas de {a unidad

UNA-VADM FORM-004

o apartes hr de ta unidad

Apaortes extratigicos de la unidad

Logre de In
aperte de la

aocidn o
unidad

121 Flecutur acciones de mgjora conducentes « lu plau
asipnacton, ejecuctin efictente y eficaz de los rec s [aborales, n_n
operacion ¥ de Inversion ¢n todas 1as unidudes ejecutaras

4 Frecutar eliviente y clicazmente los rec
laborales, de operacion y de inversion as
a la Facultad de Crencias de 1a Salud

Plun pars la adecvacton de la
intraestructura y equipaomento

con

PPAA de docencia can el programa Hospilal vetermario y se
horalorie de Farmacalogia Uﬁm_.._n cl 2023 se ha
avion para la remodeTacion y construccion de la mfracstricturn neces

100%,

ficac

cacdn de los espuctos Adeonts en niarze se o <) proceso de dugnostice

v 7600

0D o n_sﬁ_:n- WS Foeyrse que s pucia identtficas En 2023 seaplcd 4l fondo para el tortaleemier
croscopios v csltercoscapios para ks sali de

» en gomunita con PRODIMI
Frcuels de Medicma

de o Fscucly cn Asambles ¢l XX de noviembre. uctuslmenta sa trabagn un

Fseuela, con el fin de gue se Dags un plan de siervencién de le miama Se ha dado geguimiesto a fos
entas para la construcaion del laboratorie de Solud pibla y la remodelacion de los bafos para cl cumplmiento

Plan para la gestion académica,

practicas de In gestion d¢ Jos recursos inshiucionales disponibles cn el
marco de la sostembulidad Gnanciers y smbiema).

de los recursos mstitucionales asignados a la
Facultad de Ciencias de |a Salud

mayer relevancia cn el guehacer de la
unilad académica

administrativa y de los servicios que I 990 :
unidad brinda
22 Impulsar accroncs fcuiadoras de ura cultura umversttana do buenas |7 Impulsar s scciones para la gesudn efi Proceso académico y ad tivo de

LB0 | S¢ han reahizado las acciones nevesanas para gareniizar el correcto procese académics y adimmistranvo del posgrado-

2.4 Promover iniciativas conducentes a Ia generacion de recursos propios
mediunte vinculo externo y ransferencin del conocinuento

8 Promover la gencracion de recursas propies
mediante vinewlo cxiermo v inmslerencia del
conocimiento en las Unidndes Académicas de Ja
Facultad de Ciencias de la Salud

Plan de fortalecimicnto de la capacidad
e tos VIR

v el taller para nlenn

también ¢ modelo de Hospual Yetermans «ue 58 Lard mabjande.

fiacida de brechas de fos prowestos VIR par medio de un FODIA v sq nzo um inventarso de
sos y egreaas de los proyectos VER de lus ultimoy anco aies Se ban wenlificado Puntod de mejora gue estan

3.3 Promover ncciones encaminedas al yso compartudo ntra ¢
de la infv: 1Ur3 ¥ TECUIs0s ubli

10 Premover el mpartido ntra e
ntennsnucional de la infraestructura y re
universetarios pablicos

1es para el use compartide de
laciones

100%5| Se aprobo ¢l acuendo especifico enre posgrdo v l2 FMV que incluye el uso companulo de 1as mstalaciones

152 Actualizar permancnlemenie Lo infracsinictiza de teenologia digaal en
redes, equipes, sistemas 3 aplicaciones potenctadora de la innovacidn del
quehacer universitano y con criteros de ciberseguridad

1L Actualizar la infraestructura de tecnologia
iginal en redes, equipos, sistemas y
1eiadoras de la nnovacion d
quehacer de la Facultad con entenos de
ciherseguoridad

Acciones de control dk cauipos, sistemas
y aplicaciones para asegurar la
cibersepundad

100%) ibersegundad,

Se manluvo [z aceualizacion culstante lanto en la whsestucurasono @i los CGUIPOS FAFA MEJOrar contantemente ki

1 5.4 Impulsar sccrones encanesadas a lo meomomcion de hemanuentas,
materiales y recursos tec cos emergenies en ¢l quelacer unrversilaro

12 Incorporar herramientas, matersales y
scursos Leceelbpicos cmergenies par meporar
¢l quehacer sustantivo de las Unidades
Académicas de la Faculud de Ciencias de [a
Salud

Taller para establecer lis acciones para el
g <ot base on logi
emergentes y leccicnes aprendidas de
periodos anteriores

rabajandy en una de curso fon de dised ).

Se realuzd un taller para analizay los resultados de la peruepesdn el esiudiantado del desempuda académico ¢ denvlicar
opartmnidades de mejors. Se realizd un taller para analizar os ..o___uz_....nm de Tos curses de gnimca y agtaliwnte sc esta

2 1.1 Frecutar moduldudes de b aceidn sustantiva con abordyje MIT
rducentes a ladenn licacian y alencién de asuneos, desalios y
problematicas de alto 1mpacio nacional, regronal y temitonal

Implementar medahidades de la accion
sustantiva con abordaye MIT que peamitan
atender y resolver problemduicas a mivel
nacional, regional o territorial

MAS en gjecucion con ahordme MIT

Lste aporte o citard rabajando o partr del 2024

21224 l

las dreas s 1ms il

que ontenten las MAS

B

14 Actualizar las dreas esiratémcas de
ocimiento de In Facultad de Crencias de I

«

Arcas de conocimients estratépicas

Se realizd el andhss y e Tas fzens del dele EMV y dades de fertal

culiural y artisfica Lon enfegus prospecttve ¥ articulaudas o las aveas
cstralégicas mstinucionales que orienten el desammollo de las MAS.

RYTETSR B LY
de imveshgacion, extension y creacion su
<on enfeque prospectivo

no de Extension

ar, icwr el desarrolke humano sostenible en lus regiones, tos 1o ; >
Para: prop ﬁ_un__ des EROROSER i reg STGIDHGS Salud gue orenten las modalidades de aceron | actyalizadas 100% PFESA. ademis se dentific oiras necesidades para realizar procesos e doctorado én Asamblea el XX
comunidades. SUEanlIve
15 Nesanol Dragnomticn de las lineas de cxiension 250, )k 2028 L1 2E74 o Tumn levacho o caba v or para pode haLer Rl ]

SuLaland trabagsndo o partr del 2024

Plan ._n Forlalecimaento de Investipag:

QS

rin UNA-AS-EMV-ACUE-189) En febrero 2024 se Revo a cabo wia Asamblea

1 comision aciva Se aprobd ¢n sesian de Asamblea de Cnndud el portafolio de lincas de mvestigscin de la
académus XXX

Firma del funcionario/a que rinde el infarma

mm__oﬂ_m_n::_u
1 * Vv

Firma dal funclonarlofa que rinde

informe




DETALLE DE LOS ASPECTOS ESTRATEGICOS

UNA-VADN FORM-004

sustantiva entre ¢l pregrado y el grado con ol posgrade

entre ¢l grado v ¢l posgrado

el posgrado de ¢ s velennanas

Grado de i de las i o ap estratig de fa unidad
Matn {ratttuctonal { tén) Acch el Aportes estrutigicos de la unidad | Logro de la
aporte de la Justificactin u observacidén
unidad
(]
225 Desarrallar mecanismos du ariculacion del quehacer de la eeion 16 Arucular el quehacer de [a aceron sustaniya i Corlilecenienta del vinculo entre e tealizg b Err:_._:a:%_ P e e Yo Pl cla)
ura de medicma vetermana y 1007, crilo cspecifien enire la Unitad

yelp ren sesion XX —_n, Conseo de C::_u._ en 2023

228 Promover estralegas de difizsion de la produccién inieleciual en
maltiples fammatos editonalys orentados por , pertinenvia ¢
mpacto social

19 Promover esirategins de difusion de la
produceion ttelectual de la Facultd en
nuilizples tormaros edilenoles

de publicaticies reportadas olicialmenle para el afto 7073 £7 potas informatvas en Penédsco Campus, $ bolennes

2212 Promover espacios de pasticipacion
diversas MAS que contribuyan en su formacton mtegral

as personas cstdiantes en las

20 Promover espactas de participacion
estudiantil en las modalidades de accion
sustanriva gue contribuyan en su formacid

Estudiantes vinculados en las MAS

232 Implemeniar una oleria académica innon adora medianle disefies y
rediserios de planes de los estudies que consideren entenos de gestion
cumicular innovadores, enfoque MIT, abordaye Interunidades y la
pertinencia del contexio regronal, temmtonal ¢ micmacional

21 Implementar oferius académivas
innovadoras con entogue MIT mediante ¢l
disedio y redisefio de los planes de estudio

de viabilidad para Ja
on e especislidades ¥
aestrins prioritaris

arpaaments de 2 s
Deceneia

Diserio y redisefio de planes de los de
estudios eon cruerios de geshén

" [mayores ¥ menores y de un doclorada on eplermelogia en comuntu con ¢l [RET

Actualments se es13 wabsfandu en (2 propuesta de plan de estudios de wra maeaimia on mediim ¥ viruga g cspevies

235 romentar la ejecucitn de los modalidades de TEG con enfoque MIT
Jue p tail unt abordaje micgrador y compleju de las diversas temilticas
Imvestigadas.

22 lmplementar las modalidades de TG con

enfoque MIT que permutan un abordaje
ntegrador de kas diversas lemilicas

38 Plon de eslralegias y meconismos de
MIT en TFG

A inal el 2023 tmucio del 2024 se imiia voi ¢l

e MIT, g¢ 1

Tmdad s¢ Juscen con

Gslico pors evaluar cuanios TFC de nuesiz
o 1 busqueds de defincivnes

TFG jurtar con otra maestria con enfoque
MIT

Se realzo un TFG enire la moestiia de conservaesan de la EMV y la de ecowoxicelogia del JRET

237 Fortalecer 123 acctones de segumiento, acompafiamiento, atencidn del

23 Fortalecer acciones para [a permanencia y la
graduacion en licmpo oportuno de las personas

MeTd ol Gupo para ngreso «
aﬁ anernde a fa peblaciun de parmer ingre:
Serealizo of prevess de mduccisn propio

ner METeso en 2024 3 60 cupos y s¢ TANIVG equip
formacion de matnculs y seguirent para |
5 e febrere partopundo wmbien cn

& los e primer angreso comoa los.
. 2 Zoologha, 1 1)
el grupo de guizs

regulares. 8¢ coordind con E.i:.:ﬁ _J:E A¢
1 _uma_uwr,... se e

e erentiica, cultural y artistica que f;
espacios para la proyeceion yla v 1
sustantivo ale la umversidad

¢ la speniura de
nal del quel

spertura de espacios para la proyeccion y
S.nEEr n internacional del guehacer
o de [a Focultad de Crencias de la

Plan para fortalever la
Zacion

reza 1a ara la d i 0 -strategia de Guias Acadé
g0y .__ i vu - ___u: B logro y gr e femp estudiantes mediante el sepwimiento, Lstrategia de Guias Académicos
finu ce ls persomas cstidiomes acompaiamienlo y atencion del rezage
Se habnmdada apaya a algunos Dara pago de cr
dirters para gasios por Lranspoe gracias  spaya por parte de las adm; elos d Sebrmdd &
a los cstidanles de b Carrern ==u debian mgresar al micvo plan de cstudms Ademis se nr:n:s 15 corvas y 5 cop
para Ja furmulavion de anlcproyectos e infores (nales actualizada
N . 24 Fortal lah hzacsdn med tabo § fesorcs pas p
1 una estralegia onal o a la promocian de Sc ety claborumlo un msiructive para licAnar el procese de geston de estwdiznics y profesores pasanics nagiondlcs ©
B! P

106%

omales,  la fecha s han recibnde 10 solicitudes pars pesanes (7 de Colombra, | de Honduia, 1 de México, | de
3 de Alumania. | de cspafia) u la fecha se han eprobade 7 de estas soliitudes. ) testo extd en risie Fo proceso
15AP. Universslad Amtioquia. Colontia, Universidad de PISA Se miciaron wonversaciones con i Universidad
Texas yuna del Salvader Se lta bograde Ya pusaniia de 3 acadennicos di la Umidad en Alemania durante este peniodo

251 Garznnizar que ¢l modelo de admision cumpla con las politicas
instiiecionales en este ambuto orientado 2l acceso a la educacion superior
publicaenc

27 Garantizar que la adinisién cumpla con
diciones de equudad

Preceso de seleceion de estudiantes para
los planes de esludia de las maesirias

1004

stz Mo para seleccion de csiudianics mas sirantes

esa de forma
1 perfil professonal

SU pro

distintes regroncs. lerntorios y nu:E_:mE._nm

Firma del funcionarlo/a gue rlinde &l informe

24 Desarrollar acctones que permitan la
vinctfacion de kas personas estudiantes durante
su proceso de fonnacidn con el ejercicio laboral
futro

30 Desarrollar eccsones intra ¢
nteruaiversitanas que amplien L cobertura y cl
acceso anivel de posgrado

Acciones para confrontar estudianies con
reahdad

interoni
Hiettica

100°,

el curse de brodtica ¢n 2023 Se reulizé una reunitn con las estubanics de
sdes de mejors, sdenws con of prupe de Clinks y Selud de Hale Se bando
s Ue pasantia y précesas dingidas aclaranda los beneficios de realizar

Se imvitsron a3 esudianies epresados
imternado pary reahzar dagrdstice < ope
oo a los est
las

Ira e

| dosde sc lomaron las acciones acsculadns para

Sello de Ja unidad
5

Firma del funcronariofa que rinde ¢l Informe




UNA-VADM FORM.004

DETALLE DE LOS ASPECTOS ESTRATEGICOS

Meta é inatituel: (rinculacién) Acciones estratégicas de la unidad Aportes esirptéyicas de la unidad .nlnvuuan_“n
aporte de la Just{flonciin u obserracién
unidad
i ]
31 Impulsar accioncs de cienctn abierta y Publicactones de resultados de Jos

32 ST d ST : S d . !
2 Tmpulsar acctofes de clencia abuerta y de geston de datos que otorgue gestion de datos gue otorgue valor piblico il |investigaviones cn lenguaje popular 1007

valor pablice al quehacer acadénuco A
quehacer académice de la Facultad publicados en la pagtna web

32 Generse imcialvas de tansterencia y
vingulacion con la participucion de Reporte anual de 1os resultados de
mstituciones pubhcas y alros scetores de la Proyectos VER

3 3.3 Generar iniciainvas de iransferencia y vinculacion con Ia pariipacide
de instituciones publicas, sector productivo, independiente, orgsnizaciones
privadas v otros sectorcs de la sociedad

1e 5t estard trabajando a parar det 2004

L ra
1 La persona que ocupe ef cargo de rector fay. dec: e facultad, contio y sede duector faj de urudad académsca y seccin reguonal i duector faj de undad ad) wlwa que le corresponda p ehinforme anuat de renelicion de cuentas, dispone de fa informacin estratégeca cn el
Pian de Medwano Piazo Institucional PMPL. con enfoque pros; &t 1A de log de ia farmulacion csiratégica de su propa uridad

2 Lg persona gie otupe el cargo de presudente ta), bien sex en CONSACA o en el Consejo Unwersitann, dispone de uno agenda de rabajo brenal formulada por dicho drgans, Ia cual serd el mswmo prnepal para ei nforme anunl de rendicion de cuentas, por ko tanto, deberd compietar

de “aportes &g de la unidadd” seqin las actiwdades formuladas en sus los, y ple fa columna de ‘meta estratdgica mstiecional’, con les que se vincdan dwkas aetidedes. Lo concerments a las coluinnas de "logra def aporte de uridad (7] y justficarsin u
observacuwn’, las completa segun of grado de cumplimiento

3 La persona que ocupe &l cargo de diecter fa) de unudad ecadémea 4 secaidn regronal y de unided adi delzq
completar ef porcentae del logro de fa aceldn estratéguca de la wredad en la coluwring £

I el ye del logro del aporte cstratégico de la unidad en la columna E. La porsong que ocupe el carge de d ja) de facuilad, centro y sede debe

4 La persona que ocupe el cargn de presidente fa} dentro de un drgano descon o0 bien el fla) procurador fa) de la ética, no le apiica este formularia. por tante, se lmita a campletar los datos gener

s u de las personas que rinden el informe. g dejat en blanro ef resto del formulario.

5 Cuando se trate del prmer mforme de rendicion de cuentas frectar fa); decans (aj de facultad, centro y sede, y director fa) de
rorresponden a Ins propuestas ofrecidas en el plan de fabaw {plan de gobicrne) duranis el procesa de eleccwn, vnculados e in pl

a Y seccuint regmnal] se deberd ndiwcar adi I en la rol de 6n u observaciin, cudles de esns ocoenes y/o aportes
a { vigente

Sello de la unidad

Firma del funcionaric/a que rinde el Informe [

Firma del funcionano/a gue rinde ef informe



UNA-VADM-FGRM-005

ﬂZ ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS

DATOS GENERALES DEL INFORME
N*® informe Fecha del informe Periodo del informe

Cuarto Informe 2020-2023 25/04/2024 Desde 26/03/2023 Hasta 25/03/2024
DATOS D 1 PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre r apellido y Seg apellido y
Ennque | Cappella Molina [ 105400749
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Medicina Veterinaria
Nombre I Primer apellido Segundo apellido [ Cédula
Julia | Rodriguez Barahona | 108390954
Subdirectora Escuela de Medicina Veterinaria
h.qnnoﬂﬂnu—u Dia Mes Afio
DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
/ onsabl | i  Presupuesto | -
~ Nombre dal cdigo Codigo prespuestaric | edela wJ-hw.H-? _ wuuna_wnnﬂue. ec tid| disponibleala | Observaciones
N ‘ £5.8 A 5 et . ! 1 | djecuctén e ®  |fechadelcorte | . T g iy
Comisidn de Trabajos Finales de
Graduacién D.15.0126 |Enrigue Cappelin Laboral 7317 502,87 7317502,87 0,00 0,00
Inversion 31048,76 0,00 3 048,76 0,00
Licenciatura Para-Médico Veterinario Laboral 1052 085 664,20 1045 100 630,98 0,00 5985 033,22
D, 15.0289 | Enrique Cappella Operacion 22595 091,59 14 328 117,96 6 585 909,56 1681 064,07
Renovacion Académica Docencia D.15.0407 | Enngue Cappella Operacion 1516 909,40 1357 465,50 0,00 159 443,90
Guia descriptiva anatémica de los
principales cortes cdarnicos de cordero en
Costa Rica D.20.0064 |Andreia Passos Laboral 18993 676,33 18 992 541,13 0,00 1135,20
Inversion 71742 035,01 5056914,44 54 268 214,41 12416 906,16
Unidades Académicas Laboral 1106 026 142,97 1101679 501,01 0,00 4 346 641,96,
G.15.0517 | Enngue Cappella Operacion 22 747 294,74 13577 228,18 7333 101,28 1836 965,28
Procesos de Acreditacidn G.15.0523 |Ennque Cappella Inversign 13 140 000,00 5870952,78 5 102 550,18 2 166 497,04
Equipo Diddctico F-ﬁﬁm&.”w 84 781 126,95 8969 274,05 69 266 079,72 6545 773,18
G.15.0534 | Enngue Cappella Operaciin 10 695 000,00 7 848 820,87 1819 835,29 1026 343,84
Fondo de apoyo para el fortalecimiento de
alianzas G.15.0539 |Enrgue Cappella Inversién 184 398,61 0,00 0,00 184 398,61
Fondos Sistema Equipo Cientifico y
Tecnologico G.15.0566 | Enngue Cappella Inversion 135672 880,14 60015 817,70) 75 381 420,25 275 642,19
Acreditacion y mejoramiento continuo de la
carrera de Licenciatura en Medicing
Veterinciria G.15.0572 |Amanda Castille Labaral 25416 285,71 23078 867,57 0,00 2 337418,14
Equipo y Mobiliario G.15.0590 |Ennque Cappella Inversion 228 559,78 0,00 68 292,57 160 267,21
Comision de Educacidén Continua G.17.0247 |Giovanna Hernandez |Laboral 1566 887,69 1566 887,69 0,00 0,00
Laboral 58 955 915,97 53 870 270,55 0,00 4 985 645,42
Reuwuista Ciencias Veterinarias G.18.0131 |Carlos Jiménez Operacién 500 000,00 0,00 0,00/ 500 000,00
Subcomision de Conacimiento abierta G.19.0202 |PIET OPERACION 2088 320,49 1713 865,83 374 454,66 0,00
Investigacion Para la Sociedad 1.15.0697 |Sandra Estrada INVERSION 85 693 550,00 0,00 6173 550,00 73 520 000,00
Descifrando la especificid d hospedero: el
caso d Ins bacler intracelulares d género
Brucella. 118.0030 |Caterina Guzman OPERACION 25 000,00 0,00 25 000,00 0,00
Dinamica d las arbovirosis en Costa Rica:
Estudio g vectores, resert, asp irolog iy
crocpidom TIRUO31 | Carlos Jiménez OPERACION 1593992 40 0,00 1,00
Presencia del virus de la leucosis bovina 1.18.0143 LABORAL 1651 166,35 1651 166,35 0,00
(BLV) en leche, semen y tabanos o Gaby Dolz OPERACION 423,25 J—Y 0,00
Alfavirus emergentes como causa de 1.19.0005 INVERSION 11129039 _~7\ y A [9.0Q 111 290,39
enfermedades infecciosas olvidadas en T Carlos Jiménez OPERACIGN 428 567,55 258 696,23

Sello de |

Firma del funcionario/a que rinde el infarme Firma del funcionario/a que rinde el informe




DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

UNA-VADM-FORM-005

Responsabl Presupuesto Presupuesto Presupussto Presupuesto
Nombre del cédige Cédigo prespuestario ddela inleial ejecutads comprometid | disponible a la Observaciones
efecucién o Jecha del corte
Graphene hased lab-on chip sensors for the
detection and characterization of bacterial
pathogens .0036 Caterina Guzman INVERSION 107 591,73 0,00 0,00 107 691,73
Prevalenca, caractenzacion genomica y
resistencig antimicrebiana de Salmonelin
enterica recuperada 1.19.0044 Lohendy Murioz LABORAL 1403 885,75 1403 885,75 0,00 0,00
Efecto de la adicion dietética de extracio 1.15.0130 _ze.mwm_u.z 20043 404,49 19981 275,45 0,00 62 129,04
etanslico de céscara de Nephelium Carlos Alpizar OPERACION 792 000,00 225 735,00 361 176,00 205 089,00
Dwersidad genomica de Salmonella INVERSION 22,46 0,00 22,46 0,00
ehténica y genes de resistencia a los 1.19.0271 Lohendy Munoz LABORAL 1282,41 1282,41 0,00 0,00
antimicrobianos en poblacion OPERACION 343 295,48 0,00 343 295,48 0,00
Desarrollo de herramientas hechas a g j i LABORAL 1828508,54 1828 508,54 0,00 0,00
medida para el combate de la brucelosis en 119.0272 CennglCisnan OPERACICN 221760,29 0,00 221 760,29 0,00
Subcomusion de Evaluacion de Proyectos de
Investigucion 1.20.0049 PIET OPERACION 1829 302,25 1650930,73 178 371,52 0,00
Caracterizacion molecular y de
susceptibilidad a los antifungices de
Aspergillus seccion Funigat: y 1.20.0053 Alejandra Calderén  |LABORAL 736 749,39 736 749,39 0,00 0,00
Evaluacién de los factores de riesgo de
adquinr Baylisascaris procyonis en
trabajadores de vida sil 1,20.0092 Mario Baldi LABORAL 280 954,13 280 954,13 0,00 0,00
Implementacion de una inteligencia artificial
paru el reconocimiente de imdgenes
fotogrdficas de ant 1.20.0094 Mario Baldt LABORAL 564 473,04 564 473,04 0,00 0,00
Determinacion de la capacidad
antiparasitaria contra Trypanosema cruzi
de propdleos costarricenses 1.20.0196 Alejandro Alfaro LABORAL 1435 620,20 1435 620,20 0,00 0,00
“‘Understanding Brucella phylogeography: a INVERSION 232 759,37 0,00 0,00 232 759,37
road to specific diaghostic tools” 1.21.0052 Catering Guzmdn LABORAL 17 118028,88 16 826 201,00 0,00 291 827,88
Comprendiendo la filog OPERACION 9 034 722,85 7 635 815,88 937 027,30 461 879,67
Linea base sobre salud y maneye
productivo de pequesios rumiantes de Costa
Rica 1.21.0074 Natalia Soto LABORAL 10 233 857,82 9 483 553,09 0,00 750 304,73
Muestreo de artdpodoes de importancia
médica y deteccion de agentes infecciosos  [1.21.0075 Gaby Dolz LABORAL 40714014,36 40 240 648,59 0,00 473 365,77
Elaboracion de laminas histoldgicas
onentadas en la linea de investigacidn. 1.21.0078 Catalina Viguez LABORAL 8 764 570,54 5673 734,83 0,00 3 090 835,71
Implementacién de un plan de
admiristracion racional de antimicrobianos
en un entorno académico 1.21.0147 Lohendy Murnoz LABORAL 10 860 269,86 9956 146,07 0,00 904 123,79
INVERSION 1937697,32 830 775,81 638 339,56 468 581,95
Papel de tos neutréfilos y el complemenio en|1.21.0193 Amanda Castillo LABORAL 13994 590,23 12 973 680,31 0,00 1020 909,92
la moduiacion de la respuesta inmunoldgica OPERACIGN 7821990,23 3461 245,63 4207 383,70 153 360,30
Caracterizacion molecular y de
susreptibilidad a los antifitnmeos de
Aspergillus fumigatus y Aspergi 1.22.0053 Alejandra Calderon LABORAL 8 705 703,08 8 355 313,00 0,00 350 390,08
D:.awm.iﬁ&. E.GFn:..i y Qc_cm.f.mn. los 1.22.0118 Gaby Dotz LABORAL 21 852 755,18 20279 617,82 0,00 1573 137,36
papilomayirus en animales domésticos y OPERACION 208 845,00 208 845,00 0,00 0,00
Aplicacidn bromédica de la termografia
i 1arid 1.22.0122 LABORAL 35917852,17 35400 113,00 517 741,17
VALIDACION DEL PROTOCOLO Y
METOQDOLOGIA APLICADA POR EL
LABORATORIO DE ANDROLOGIA DE LA
ESCUELA DE ME 1.22.0123 Jorge Chaecdn LABORAL 35917 852,17 35 400 111,00 517 741,17

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Firma del funclonario/a que rinde el informe




LE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

UNA-VADM-FORM-005

Responsabl | _ A — " Presuptiasto Presupussto
Nombre del cidigo Céddigo prespusstario edela in ~M4nn - o r_nnﬂnhmn. comprometid | disponible a la Ohservaciones
efecucién ] fecha del corte
Biosensor microfluidico para deteccion de
Brucella abortus: prueba de conceplo para
deteccidn de age 1.22.0173 Catering Guzmdn OPERACION 4 458 285,15 2820 185,22 156693921 €2 160,72
INVERSION 162 919,32 0,00 0,00 162 919,32
N.15.0819 Sandra Estrada LABORAL 31556 062,51 31556 062,51 0,00/ 0,00
Consult Regional inf Cripas OPERACION 4 838 897,00 4782 946,72 0,00 55 950,28
Asistencia Veterinaria en comunidades N.15.0848 Julia Rodriguez LABORAL 37 452074,74 33024 588,00 0,00/ 4430486,74
indigenas de Costa Rica OPERACION 679 800,00 620 107,33 0,00 5% 692,67
Programa Investigacion Andrologia Animal
Aplicada N.15.0849 Jorge Chacon LABORAL 5086511,44 5086511,44 0,00 0,00
: LABORAL 19 782 610,46 10 250 695,65 0,00 9531914,81
YinaeG my eifnadades Tiopicates |10 [Merb Baldl OPERACIGN 5 707 718,08 3085087,76]  1787327,06 B31303,26
. [ N.1S.0852  |Cataling Viguez LABORAL 258 785 082,69 254 498 581,53 0,00 4286 501,16
Programa Hospital Veterinaro OPERACION 658 920,00 0,00 658 520,00 0,00
INVERSION 94 711 724,80 13 533 212,00 78 171 161,20 3007 351,60
Programa Hospital de Especies Menores y  [N.15.0853 | Mauririo Jiménez LABORAL 53 313 219,03 52 894 055,45 0,00 419 163,58
Silvestre OPERACION 9 330 400,00 9330 400,00 0,00 0,00
Cataling Viguez INVERSION 18 098 920,16 2 514 900,58 244 791,22 15339 228,36
Programa Hospital Veterinario N.15.0854 OPERACION 139092,56 0,00 139 092,56 9,00
Programa integracde en Medicina Sandra Estrada LABORAL 71013 347,32 70104 810,77 0,00 908 536,55
Poblacional MEDPOB N.16.0170 OPERACION 30,16 0,00 30,16 0,00
Programa Integrado de Endocrinologia y
Reproduccidn Animal (PIERA) N.17.0103  |Marcela Sudres LABORAL 52 529 089,39 37 981 251,06 0,00 14 547 838,33
Mddulos interdisciplinarios de cirugia iy
anestesia en medicing humana y
veterinaria N.18.0097 Mauricio Jiménez LABORAL 824 089,37 824 089,37 0,00 0,00
Diagnéstico, control de enfermedades y
manejo de animales silvestres N.18.0117 | Mauricio Jiménez LABORAL 3 158 859,50 3 158 959,50 0,00 0,00
Programa de produccién sustentable de
leche bovina en Finca Santa Lucia Fase Il  |N.18.0231 Humberto Cederio LABORAL 21058 949,98 21058 949,98 0,00 0,00
La gestign integral de nesge de desastre
desde la medicinag veterinaria N.19.0037 Nancy Astorga LABORAL 7 938 009,60 7762 787,44 0,00 175222,16
Produccion de un antigeno recombinante
para su use en el diagndstico de la
paragonimiasis humana N.19.0092 Gaby Dolz LABORAL 883 184,33 883 184,33 0,00 0,00
Produccion m wvitro de embriones de
pequenos rumiantes en Costa Rica N.19.0102 Laura Castro LABORAL 37 700 549,60 37 700 548,60 0,00 0,00
Microplasticos en organismos terrestres y
muarings de consumo humano N.20.0195 Natalin Soto LABORAL 831 848,78 831 848,78 0,00 0,00
.vwc&u::ﬁ de Equinos, Especies ”En.c_ewmu ¥ |N210099 | Mauricio Jiménez LABORAL 73595 072,59 72379 354,13 0,00 1215 718,46
Terapias Regeneratias (HEMT) OPERACION 5 791 000,00, 4 635 287,76 930 259,53 225 452,71
Proyecto Euminnﬁa:& de Medicing N.21.0128 Rafael Vindas INVERSION 0,00 0,00 0,00 0,00
Regenerativa Traslucional OPERACION 9 700 000,00 5223 128,41 3332 335,26 1144 536,33
Papel de los neutréfilos en la estrategia de
evasion y de diseminacién N.21.0182 Elias Barquero LABORAL 9411920,16 5149 227,40 0,00 262 692,76

Nota aclaratona para completar este formulano

Las personas funcionarias styetas a rendir este informe deberdn presentarlo en forma sistematizadn por cédigo presupuestario. Es ebligatorio incluir todos los cddigos presupuestarios asociados o ta unidad ejecutora bajo

su responsabilidad Para ello deben consultar el moduio de contabilidad presupuestarna de Sigesa, y contaran con el apoyo del cargo que ejerce la aswstencia admiristrativg.

Firma del funcionario/a gue rinde el informe

Escu

—

Medicina
\Fellntds)a el
MCMLX X1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



N*informe

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA

DATOS GENERALES DEL INFORME
Fecha del informe

Periodo del informe

UNA-VADM-FORM-006

Cuarto Informe 2020-2023 25/04/2024 Desde 26/03/2023 Hasta #A#R AR
DATOS D PERSO ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Enrigue _ Cappella Molina _ 105400749
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Medicina Veterinaria
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Julia Rodriguez Barahona 108390954
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Medicina Veterinaria
Fecha de corte: Dia Mes Afio
23 2 2024
D 0S R RSO RO
Disponible i .
Nombre de ia cuenta Ntimero de cuenta Fuente de recuraos | Responsable de la cuenta | fen colones o délares)a Observaciones
ia fecha del corte ;
Maestria en Epidemiologia {Profesional y académica} 014506-0000 Docencia cofinanciada |Sandra Estrada Kénig $17,703.05

Maestria en Produccion Animal Sostenible

014507-0000

Docencia cofinanciada

Sandra Estrada Kénig

$20,987.75

Maestria en Enfermedades Tropicales

014508-0000

Docencia cofinanciada

Gaby Dolz Wiedner

$4,925.97

Maestrin en Medicina de la Conservacion 014512-0000 Docencia cofinanciada |Kinndle Blanco Pena $14,982.24
Técnico en Entomologia Médica 014513-0000 Educacion continua Silvia Arguello Vargas $8.78
Maestria en Entomologia Médica 014548-0000 Docencia cofinanciada |Silvia Argiiello Vargas 30
CRIPAS-Colones 023313-0100 Servicios técnicos Sandra Estrada Kénig (2,187,702.41
CRIPAS-Ddlares 023313-0200 Servicios técnicos Sandra Estrada Kénig $22,173.21
Eval. Tee Diagn. Bucelosis Bovina 024586-0100 Servicios técnicos Caterina Guzman Verri ¢1,613,906.25

Eval. Tec Diagn. Bucelosis Bovina

024586-0200

Servicios técnicos

Caterina Guzman Vern

¢203,709.28

Servicio Dnagnostico e Investigacién

025418-0000

Servicios técnicos

Ana Jiménez Rocha

¢5,051,645.25

Determinacion de [a capacidad antiparasitaria contra
Trypanosoma.

025433-0000

Servicios técnicos

Victor Montenegro Hidalte

5,780,750 39

Servicios de Educacion Continua y Asesoria Estadistica
en Ciencias Sociales, Naturales y de la Salud

050614-0000

Educacion continua

Sandra Estrada Kénig

¢760,575.75

EMV-Determinacion del potencial de trans

026616-0000

FIDA

Carlas Jiménez Sanchez

¢2,395,709.72

Encuentro anual de Medicina Veterinaria

050759-0000

Cuenta general

Carles Luna Tortos

C1,470,840.27

Microplasticos en organismos terrestres y marinos de

consume humano 053468-0000 FIDA Natalia Soto Barrientos o
Adaptacion de una técnica no invasiva para la

transferencia de embricnes en pequenos rumiantes de

Costa Rica 054423-0000 FIDA Natalia Soto Barrientos @O
Proyecto Integral de Medicina de Amimales S F 054501-0200 Servicios técnicos Mario Baldi Salas ¢16.37

Hospital Veterinario

054502-0100

Servicios 1écnices

Patricia Gonzalez Garcia

¢14,429,528.20

Unidad de Equinos y Especies Mayores

054502-0200

Servicios técnices

Juan Manue] Estrada Umaria

11,442,379 66

Unidad de Diagnastico e Investigacion en Virologia
Veterinaria (UNDIVE)

054502-0300

Servicios técnicos

Carlos Jiménez Sanchez

6,529,013.24

Unid de Diag ¢ Invest Bacteriologia Unid de Diag e
Invest Bact logia

054502-0400

Servicios lécnicos

Elias Barquero Sanchez

'26,529,342.06

Unidad de Patolegia Veterinana

054502-0500

Algjandro Alfars Alarcon

67,344,879 68

)o450

Laura Bouza Mora

109,750 b3b Us

Hospital de Especies Menores

054516-000C

Servicios técnicos

Mauricio Jiménez soto

¢81,705.24

Diagnostice e Investigacién en Medicina Diagnostico

054530-0000

Servicios lécnicos

Gaby Dolz Wiedner

¢2,994,711.80

Firma del funcionario/a gue rinde el informe

Firma del funcionario/a que rinde el informe




Nombre de la cusnta

Niimero de cuenta

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Fuente de recursos

Responsable de la

Disponible
fen col o dolares}a

la fecha del corte

UNA-VADM-FORM-006

Observaciones

Laboratorio de Endocrinologia

054544-0000

Servicios técnicos

Marcela Suarez Esquivel

#3,164,1475.89

Implementacion de la secuenciacion de genoma
complele de Brucella abortus como un modelo para el
estudio de las enfermedades infecciosas en Costa Rica.

(154557-0000

Servicios técnicos

Caterina Guzman Vern

(°4¢]

Diagnostica de Micosis Veterinarias ¥ en Enfermedades
Zoonéticas Parasitarias

054559-0000

Servicios técnicos

Alejandra Caleron Hernandez

£6,699,701.40

Diagnastice Patologia Aviar

054560-0000

ios técnicos

Aida Hernandez Chaves

8,070,817 B4

Papel de Tos nentrofilos en la estrategia de evasion v de
diseminacion de la bacteria Brucella abertus eomo
parte de su naturaleza furtiva, utilizande medelos in

vitro v ex vivo, 054565-0000 FIDA Amanda Castillo Zeledén @13,023,037.31
Eficacia de Ta inmunizacion intrarruminal con larvas

irradiadas de Haemenchus contortus en ovinos ¥

caprinos de Costa Rica 054569-0000 FIDA Natalia Soto Barrientos ¢8,917,300.00

Servicio de Ensenanza y Simulacion Clinica [SENSIC-

UNA)

056530-0000

Servicios contratados

Roberto Estrada Mc Dermott

2,963,110.25

Estudio preliminar de los microbiomas

056628-0000

FIDA

Alejandro Alfaro Alarcén

€165,307.72

Situacion sanitaria del camarén blanco ¢

057318-0000

FIDA

Gaby Dolz Wiedner

¢Q

Proyecto Clinica Reproductiva Integrada

057322-0000

Servicios contratados

Andrés Aguilar Chavarria

€1,110,147.99

Produccion in vitro de embriones de pequenas
rumiantes en CRProduccidn m vitro de embriones de

pequenos remiantes en CR 057337-0000 FIDA Laura Castrg Ramirez ¢5,925,447 .84
Estado poblacional'y salud de mono titi, mono cara

blanca y mapache en el area aledafia al Pargque

Nacional Manuel Antonio CREstado 059962-0000 FIDA Mauricio Jiménez sote ¥'16,438.66

CRIOSEMEN-Colones

081608-0100

Servicios técnicos

Jorge Chardn Calderon

¢56,156,477.41

CRIOSEMEN-Dalares

081608-0200

Servicios técnicos

Jorge Chacon Calderén

$26,601 94

Fortalecimiente de Ta Actividad Cientilica en Regrnén

Latinoamericana CO0108-0000 Cooperacion Caterina Guzméan Vern $0.06
Verificacion de Ta sensibilidad in vitro de Kits

comerciales de RT-LAMP para la detecién del virus

SARSS-COV-2 CD0125-0000 Cooperacion Juan Jos¢é Remero Zuhiga 0

Fondo Solidario - EMV colones FSO001-0100 Gestion Academica Julia Rodriguez Barahona #59,116,833.97
Fondo Scohdario - EMV dolares FS0001-0200 Gestion Académica Jutia Rodriguez Barahona, $3,367.38

Fondo Solidario Posgrado en Clencias Veterinarias
Tropicales

F50010-0000

Cuenta general

Sandra Estrada Komg

72,661,159.21

Fendoe Solidario Administracion PIET

FsS0019-0000

Cuenta general

Mario Baldi Salas

€44,435.49

Nota aclaratonia para completar este formulario

Solumente debe ser completade por las personas funcionarias suwfetas a rendir este informe que lienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estdn adscritas o su unidad ejecutore.

Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contarén con la colaboracidn de los asesores de proyectos de ln Fundaung.

Salo se rinde informe de la gestion de recursos det ario en ejecucion, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentudo Ia gestion de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Firma del funcicnario/a gue rinde el informe

Escuelg de
Medicing
Veterinarig
MCMLX XN

Sello de la unidag

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FrAFA T7TADRM CNDRAT ANT
UNA ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS

DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUG DE LA GESTION
{Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacién del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestién-ASMCG)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°® informe Fecha del informe Periodo del informe
Cuarto Informe 2020-2023 45407 Desde 45011 Hasta 45376
DATOS D ; PERSONA ONARIA 0 RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Enrique Cappella Molina 105400749
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Medicina Veterinaria
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Julia Rodriguez Barahona 108390954
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Medicina Veterinaria
D ¢ », g d DAD
Margque con X si durante su periodo de gestién participé de la aplicacién de los subprocesos mencionados. SEVRI ASMCG Ninguno
Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacién Seguimiento
Aro de Estado
i L ri . ; e 7
Actividades de respuesta al rigsgo (ARR) Gnlisacion Plazo Responsable Prplematiada | En g = 2T Observaciones
Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestién (ASMCG)
Formulacion Seguimiento
Ario de Estado
Actividades de mejora (AM] pErCS Plazo Responsable : - Observaciones
jora (AM) aplicacién P Implementada | En proceso Sin inicar | Descartada ¥ o

Nota aclaratoria para completar este formulario

1. Sila persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestion en un subproceso de SEVRI 6 de Autoevaluacion coordinado por Apeuna, se limita a completar los duto
generales del informe y de las personas gue rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.

2. Sila persona funcionaria sujeta a rendir este informe S participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos {SEVRI o Autoevaluacion), completa este formulario con base en la informacioi
de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.

Para elly descarga lo plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa lu informacion del ESTADO en las columnas respectivas.

3,51 por alguna razon la persona funciondrta sweta a rendir este forme no cuenta con esasBlanpllirs=debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:

3.1.5e le informe si efectivamente no le han aplicado ningiin subproceso de SEVRI o F@ 163 b@\ caso realiza lo indicado en el punto I anterior.

3.2.Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas ﬁ%nd. uimiento” y | offipieta con la eolaboracidn del personal de apoyo de su unidad.

Mw, gscueld de \%

=) gmﬂ_ﬁ_jﬁ_
<m;m__30_._o

* \ MEMbd
A

(S
T~ e W, Lo

Firma del funcionario/a que rinde el informe \ Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-008

% ESTADO ACTUALIZADQ DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de confid iglidad: Es resp billdad de¢ cada persona que compieta y firma el formulario eliminar cualguier referencia o dato que pueda oforgar informacién de cardcter confidencial; control gque

también se deberd aplicar cuando realice la presentucion oral, segiin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME
N* informe Fecha del informe Periodo del informe

Cuarto Informe 2020-2023 45407 Desde |45011 Hasta  |45376
DA 0 D 4 P R O A 0 AR O R D ORM
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Enrnigue |Cappella | Molina | 105400749
Busey [ Uniddad ejecutora
Director | Escuela de Medicina Veterinana
Nombre Primer apellido Segundo apellido | Cédula
Julia Rodriguez Barahona _ 108390954
Puesto | Unidad ejecutora
Subdirectara | Escuela de Medicina Veterinaria
Marque con X si rectiié informes de auditoria durante su gestién (de la Contraloria General de ia Repiiblica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). _’ st _ XD
RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO
) Ofiels o informa orce T d =g b
Insiancia de origen Ly ) :
{escoger del desplegabie) 7 108 casos que no se encuentran implementados al 100%)
w Facha Titulo 0-2¢ | 25.49 | 80.74 | 75-99 | 100 |*" e
Nota aclaratoria para completar este formulario

1. Sila persana funclonaria sujeta a rendir este informe NO recibio informes de auditoria emitidos per to Contraloria General de la Repblica, la Contraloria Universitana o de auditorias externus, se limita a lenar los datas generales del

informe y de lns personas que rinden el informe. Ademas, marea con X la casdla sebre i recepeidn de tnformes de audiorfa durante su gestion, y deja en blanco cf resto det formutano, salve la firma

2. 5t la persona funcionana sujeta o rendir este informe Sf recibis durante su gestion algur informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casila de “instancea de ongen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de I Repiiblica, Contraloria Universitarna o auditeria externn,

2.2 Incluye los datos del informe. niimero, fecha y titulo

2.3. Para llenar ln informacion del porcentaje de cumplimento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Adi atwas™ o ‘R

recibidio, en gjecucion o concluido

2.4. El poreentaje de cumplimiento debe contener informacion GENERAL del quance del informe, no la informacidn detallado, pues este podrd consultarse bor cualguier persona interesada @ poartir de la matnz de seguimiento del informe

que la urudad tiene en sus archwos.

350 cualquer persona mteresada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de lns disposiciones o recomendaciones de
amTenta presgg e e fn miformacior

wanes” que obl hite ha terede que crear y completar producto del informe

e, debe consuitarlo a to wudad ejecutora responsahie, la cual dard acceso a la matrz de

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Firma del funcianario/a que rinde el infarme




UNA

Y

Y/0 EN PROCESO DURANTE LA GESTION

UNA-VADM-FORM-020

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualguier referencia o dato
que pueda otorgar informacién de cardcter confidencial; control gue también se deberd aplicar cuando realice la presentacién oral,

segiin corresponda.

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

[ ). 0 A ) OR
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
Cuarto Informe 2020-2023 45407 Desde |45011 Hasta 45376
DATO D : PERSO y U ARIA 0 K D ORK
Nombre Primer apellido Segundo apellido : Cédula
Enrique Cappella Molina 105400749
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Medicina Veterinaria
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Julia Rodriguez Barahona 108390954
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Medicina Veterinaria
Marque con X si tramité durante su gestién procedimientos disciplinarios. st i

S 'Resultado del proc: iento
N* de expediente o ol Fstada (marcarcon X) fiunicamente completa esta columna si ya
resoluclén de apertura concluyb el procedimiento)
Concluido En proceso (escoger de la lista desplegable)

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Firma del funcionario/a que rinde el informe



ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

N° de expediente o Fecha edoimarcarcasay (dnicamente completa esta columna sl ya
resolucion de apertura concluyé el procedimiento)
Concluido En proceso (escoger de la lista desplegable)

UNA-VADM-FORM-020

Resultado del procedimiento

Nota aclaratoria para completar este formuliario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizé procedimientos disciplinarios, se limita a lenar los datos generales del informe y de las
personas que tinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su gestion.
Solamente tiene dos opciones: indicar nimero de expediente disciplinario ya abierto, concluide o en proceso, o bien indicar el nimero de resolucién por la
cual inicié o concluyé un procedimiento abreviado o resolucion de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.

Solamente debe incluir el numero de expediente o resolucion, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien solicita
informacién de las personas investigadas o sancionadas de procedimientfos ya concluidos, la informacion es publica.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Medicing
Veterinaria
MCMLXXHI

Firma del funcionariofa que rinde el informe



UNA

UNA-VADM-FORM-021

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacion de cardcter confidencial; control que también se deberd aplicar cuando realice la presentacion
oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

s ; Periodo del informe
N°¢ informe Fecha del informe Dokl i Hasia
Cuarto Informe 2020-2023 45407 45011 45376
DATOS D 4/S PERSO ONARIA/S O BIND OR
Nombre imer apellido Segundo apellido Cédula
Enrique Cappella Molina 105400749
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Medicina Veterinaria
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Julia Rodriguez Barahona 108390954
Puesto Unidad ejecutora

Subdirectora

Escuela de Medicina Veterinaria

Detalle de la informacion
solicitada

Margue con X si durante su gestion recibié peticiones de informacion.
RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES
, Documento de respuesta de la solicitud

Instancia o persona que lo
solicité

st

Estado

{escoger de la lista

zo

Fecha

desplegable)

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-02 1

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la informacién Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud «nma@“m”lnawn lista
solicitada solicité N° Fecha desplegable)
Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibio peticiones, se limite a llenar los datos generales del informe y de las personas que
rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma,

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulaciin del Derecho de Peticion obliga a todos los Juncionarios publicos a incluir en el informe de fin de gestion
el detalle de lus peticiones de informacién recibidas Yy como fueron atendidas.

Solamente se deben inciuir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados,
beriodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacion de miembros de la comunidad wniversitaria (personal académico, personal
administrative, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, érganos desconcentrados, Y otros).

En el caso del informe del (de la} rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestién por violacion al derecho de accese a ia
informacion, lo cual debera solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el nimero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si se
condend o no a la Universidad por no entregar informacién, y si se le condend en costas.

Escuela de
Medicina

Veterinaria
MCMLXXIH

Firma del funcionario/a que rinde el informe Firma del funcionariofa gue rinde el informe




UNA-VADM-FORM-022

CZ> CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES
ey S e, {exclusive para los érganos colegiados: Consejo Universitario y Consacaj

DATOS GENERALES DEL INFORME
N* informe Fecha del informe Periodo del informe

Cuarto Informe 2020- 45407 Desde |45011 Hasta 45376
DATOS D 1 PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Enrigue Cappella Molina 105400749
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Medicina Veterinaria
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Julia Rodriguez Barahona 108390954
Puesto ~ Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Medicina Veterinaria
DETA D A CA DAD DE A 0

a o secretaria

Atendidos |

Recibidos | Atendidos | Pendientes | Recibidos A3 Nombre de la comisidn

Observaciones
Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corre i B inistrativa de los fres organos colegindos llevar el control de la
informacién y entregarla « la presidencia del drgano para incluirla en

Firma del funcionario/a que rinde el informe Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA

EMIUERSH U MW R,

N°®informe

Fecha del informe

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

UNA-VADM-FORM-023

CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO
fexclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Uriversitario y Consacaj

Cuarto Informe 2020-2023 45407 Desde 45011 Hasta 45376
DATOS D A/S P 0 ONARIA/S Q RIND
Nombre Primer apellid Segundo apellido Cédula
Enrique Cappella Molina 105400749
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Medicina Veterinaria
Nombre Primer apellida Segundo apellido Cédula
Julia Rodriguez Barahona 108390954
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Medicina Veterinaria
DETA D
Tipo de sesién ¢ =
(marcar con X) Nombre de la Comistén | Nombre de la persona i s o ety
Comistén Permanente funclonaria integrante | Asistencia | Ausencla con | Ausencla sin | b 0y40 Justificacién
Plenario Pl tinente : ) excusa

Fscuela de
Medicina

Firma del funcienario/a que rinde et informe Firma del funcienario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-024

% RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el SJormulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de cardcter confidencial; control que también se deberd aplicar cuando realice
la presentacién oral, segiin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

5 : Periodo del informe
N°® informe Fecha del informe Dols
Cuarto Informe 2020-2023 45407 45011 45376
DATOS D 4 PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Enrique Cappella Molina 105400749
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Medicina Veterinaria
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Julia Rodriguez Barahona 108390954
Puesto Unidad ejecutora
Subdirectora Escuela de Medicina Veterinaria

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Nota aclaratoria para completar este formulario:
La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los

anos de gestién, y que ademis considera prioritarias de atender

! marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de

un amplio margen discrecional para incluir la informacion g o,raw%
%

Escuela de
Medicina
V &Shild detacuni wa
MCMLXXH!

S
=
)

Firma del funcionario/a que rinde el informe Firma del funcionario/a que rinde el informe




